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El IV RIMEDEC se celebrará en Badajoz del 4 al 6
de noviembre de 2026, reuniendo a estudiantes,
docentes, investigadores, profesionales, personal
de gestión e instituciones interesados en la
mentoría y en el desarrollo competencial. El
congreso impulsa una propuesta académica
centrada en el éxito estudiantil, la mentoría
profesional vinculada a la empleabilidad y al
desarrollo de la carrera, y la mentoría a lo largo de
la vida y el aprendizaje continuo, articulando estas
cuatro dimensiones a lo largo del ciclo vital y
situando su epicentro en el paso por la universidad. 

Bajo el lema “Mentoría y desarrollo competencial:
un viaje vital en compañía” se persigue favorecer
la equidad, la inclusión, la empleabilidad y el
bienestar en contextos educativos y laborales.
El IV RIMEDEC complementará el XXXIII Congreso
Universitario de Innovación Educativa en las
Enseñanzas Técnicas (CUI33T), a celebrar del 10 al
12 de junio de 2026 en Badajoz, generando
sinergias entre mentoría, desarrollo competencial
e innovación educativa y ofreciendo un espacio
conjunto de reflexión entre universidad, empresa y
sociedad (cuiet33.es).

¡Os esperamos!

Mentoría temprana para la atracción de talento

Mentoría de orientación laboral.
Programas de acompañamiento e integración laboral.
Mentoría en el desarrollo de la carrera profesional. 
Mentoría para el emprendimiento.

Mentoría para la atención a la diversidad.
Mentoría entre pares en la educación superior. 
Acreditación de programas de mentoría/
certificación de mentores.
Mentoría para el desarrollo y certificación de
competencias. 

Mentoría profesional

Áreas temáticas
Mentoría a lo largo de la vida

Mentoría vs. ciclo de talento.
Mentoría para la formación continua y actualización. 
Impactos de la mentoría en las instituciones.
Desafíos que plantea la inteligencia artificial en la
mentoría en el ámbito universitario y laboral.
Mentoría y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
Mentoría social.
Mentoría senior.
Mentoría para la salud mental.

Programas de mentoría de estudiantes preuniversitarios:
experiencias. 
Experiencias para la atracción de talento en la Educación
Superior.
Programas de acogida / onboarding.
Mentoría, prevención del abandono y promoción del éxito.
académico en la Educación Superior.



Modalidades de participación

Presentación oral Pósteres

Presentación online

Recepción de resúmenes
y/o trabajos*

Inscripción retardada

Inscripción reducida

Preinscripción 

Notificación aceptación de
resúmenes y/o trabajos

hasta
04/11

hasta
15/10

-30 €

Inscripción general

04/26 05/26 06/26 07/26 08/26 09/26 10/26 11/26

Inscripción combinada
CUI33T 

rimedec4.es
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hasta 1/06

hasta 30/09

hasta 30/09

-70 €

*Se podrá participar con solo resumen o con trabajo extendido completo. En el primer caso, solo aparecerá en el libro de abstracts y,
en el segundo, en libro de abstracts y libro de comunicaciones (actas del congreso), existiendo la posibilidad de publicación en
revistas asociadas y libro de Editorial Octaedro.

ver plazo en la web cuieet33.es

hasta
15/10
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